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Република Србија

Град Крагујевац

Градско веће

Број: 119-8/22-V
Датум: 2. децембар 2022. године

К р а г у ј е в а ц
Градско веће, на основу члана 46. став 1. тачка 1. у вези члана 66. став 5. Закона о локалној самоуправи (''Службени гласник Републике Србије'', број 129/07, 83/14- др. закон, 101/16-др. закон,  47/18 и 111/21 – др. закон), члана 59. став 1. тачка 1. Статута града Крагујевца (''Службени лист града Крагујевца'', број 8/19), члана 2. став 1. тачка 1. Одлуке о Градском већу (''Службени лист  града Крагујевца'', број 8/22-пречишћен текст) и члана 49. став 3. Пословника о раду Градског већа (''Службени лист града Крагујевца'', број 28/22-пречишћен текст), на седници одржаној дана 2. децембра  2022.године, доноси

З А К Љ У Ч А К

о утврђивању Предлогa Кадровског плана запослених у Градским управама и стручним службама  града Крагујевца за 2023. годину

         I Утврђује се Предлог Кадровског плана запослених у Градским управама и стручним службама града Крагујевца за 2023.годину и упућује се Скупштини града Крагујевца на разматрање и доношење.
         II За представника предлагача на седници Скупштине града Крагујевца одређује се Сања Туцаковић, члан Градског већа за локалну самоуправу.

О б р а з л о ж е њ е
             Правни   основ    за   доношење   Закључка  о   утврђивању   Предлога Кадровског плана запослених у Градским управама и стручним службама града Крагујевца за 2023.годину (у даљем тексту: Закључак), садржан је у члану 46. став 1. тачка 1. у вези члана 66. став 5. Закона о локалној самоуправи (''Службени гласник Републике Србије'', бр. 129/07, 83/14-др. закон, 101/16-др. закон, 47/18 и 111/21 – др. закон), члану 59. став 1. тачка 1. Статута града Крагујевца (''Службени лист града Крагујевца'', број 8/19), члану 2. став 1. тачка 1. Одлуке о Градском већу (''Службени лист града Крагујевца'', број  8/22-пречишћен текст) и члану 49. став 3. Пословника о раду Градског већа (''Службени лист града Крагујевца'', број 28/22-пречишћен текст), којима је утврђено да је Градско веће предлагач аката које доноси Скупштина града Крагујевца, као и да закључком одлучује о процедуралним питањима и иницира доношење и предлагање одлука и других аката, као и начин решавања појединих питања.
               Разлог за доношење овог закључка је процедуралног карактера и основ је за упућивање Предлога Кадровског плана запослених у Градским управама и стручним службама града Крагујевца за 2023.годину, Скупштини града Крагујевца, на разматрање и доношење.
Заменик Градоначелника, 

                                                                                                                        Ивица Момчиловић,с.р.
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РЕПУБЛИКА СРБИЈА

ГРАД КРАГУЈЕВАЦ
Градска управа за људске ресурсе 

и заједничке послове 
Број: XXVII-637 /2022
Дана: 1. децембар 2022.год.

К р а г у ј е в а ц

Г Р А Д С К О   В Е Ћ Е

- за председника Градског већа -


Градска управа за људске ресурсе и заједничке послове, у складу са чланом 52. став 1. тачка 1. a у вези члана 66. став 5. Закона о локалној самоуправи (''Службени гласник Републике Србије'', број 129/07, 83/14-др.закон, 101/16-др.закон, 47/18 и 111/21 – др. закон), члана 189. став 1. тачка 2. Закона о запосленима у аутономним покрајинама и јединицама локалне самоуправе (''Службени гласник Републике Србије '', број 21/16, 113/17, 113/17-др.закон и 95/18-др. закон и 86/19-др.закон, 157/20-др. закон и 123/21-др.закон) чланом 68. став 1. тачка 1. Статута града Крагујевца (''Службени лист града Крагујевца'', број 8/19) и чланом 11. став 1. алинеја четврта и члана 24. став 2. алинеја дванаеста Одлуке о организацији градских управа града Крагујевца („Службени лист града Крагујевца“ бр. 37/21- пречишћен текст) припремила је и  доставља: 

· Нацрт Кадровског плана запослених у Градским управама и стручним службама  града Крагујевца за 2023. годину
      Нацрт Кадровског плана запослених у Градским управама и стручним службама града Крагујевца за 2023. годину припремљен је у складу са одредбама:
1. члана 77. став 3. Закона о запосленима у аутономним покрајинама и јединицама локалне самоуправе (''Службени гласник Републике Србије '', број 21/16, 113/17, 113/17-др.закон и 95/18-др. закон и 86/19-др.закон 157/20-др. закон и 123/21-др.закон)

2. члана 40. став 1. тачка 10. Статута града Крагујевца (''Службени лист града Крагујевца'', број 8/19)   

као и са одредбама Правилника о припреми, достављању и контроли нацрта/предлога аката који се упућују Градском већу (‘’Службени лист града Крагујевца‘’ број 21/21) и Јединственим методолошким правилима за припрему прописа и других општих аката (‘’Службени лист града Крагујевца‘’ број  23/21).
Предлажемо да у Дневни ред седнице уврстите Нацрт Кадровског плана запослених у Градским управама и стручним службама града Крагујевца за 2023. годину и уколико то учините, за представника предлагача одређује се Марија Шапић, ВД начелника Градске управе за људске ресурсе и заједничке послове.      
                                                                                                                  ВД НАЧЕЛНИКА,
   



                                                                                                                                                                                   






                                      Марија Шапић,с.р.




                
Скупштина града Крагујевца, на основу члана 32. став 1. тачка 6. Закона о локалној самоуправи (''Службени гласник Републике Србије'', број 129/07, 83/14 – др.закон, 101/16-др.закон, 47/18 и 111/21-др. закон), члана 77. став 3. Закона о запосленима у аутономним покрајинама и јединицама локалне самоуправе (''Службени гласник Републике Србије'', број 21/16, 113/17, 113/17-др.закон, 95/18-др. закон, 86/19-др.закон, 157/20-др. закон , 114/21 и 123/21-др.закон) и члана 40. став 1. тачка 10. Статута града Крагујевца (''Службени лист града Крагујевца'', број 8/19), на седници одржаној _______децембра 2022. године, усвaja

КАДРОВСКИ ПЛАН
ЗАПОСЛЕНИХ У  ГРАДСКИМ УПРАВАМА И СТРУЧНИМ СЛУЖБАМА 
 ГРАДА КРАГУЈЕВЦА ЗА 2023. ГОДИНУ

I Кадровским планом запослених у Градским управама и стручним службама града Крагујевца за 2023. годину, у складу са  Законом о запосленима у аутономним покрајинама и јединицама локалне самоуправе, утврђује се постојећи број запослених на дан 23. новембар 2022. године и планира потребан број запослених у 2023. години.

II За извршавање послова у надлежности локалне самоуправе, ангажовани број службеника на положају, службеника и намештеника у Градским управама и стручним службама града Крагујевца и помоћника Градоначелника у 2022. години износи:
	Звања службеника и намештеника
у радном односу на неодређено време
	Број запослених

	Самостални саветник 
	132

	Саветник 
	173

	Млађи саветник
	31

	Сарадник 
	35

	Млађи сарадник
	2

	Виши референт 
	129

	Референт
	0

	Млађи референт
	0

	Прва врста радних места
	1

	Друга врста радних места
	0

	Трећа врста радних места
	0

	Четврта врста радних места
	22

	Пета врста радних места
	1

	УКУПНО: 
	526


  
	Звања службеника и намештеника
у радном односу на одређено време
(повећан обим посла) 
	Број запослених

	Самостални саветник 
	4

	Саветник 
	28

	Млађи саветник
	37

	Сарадник 
	3

	Млађи сарадник
	2

	Виши референт 
	11

	Референт
	21

	Млађи референт
	0

	Прва врста радних места
	0

	Друга врста радних места
	0

	Трећа врста радних места
	0

	Четврта врста радних места
	3

	Пета врста радних места
	0

	УКУПНО: 
	109


	  Звања службеника на одређено време
(у Кабинету Градоначелника) 
	Број запослених

	Млађи саветник
	1

	Виши  референт
	2

	Четврта  врста радних места
	1

	Помоћници Градоначелника- функционери
	5

	УКУПНО: 
	9


	Службеници на положају
(начелници и заменици начелника ГУ)
	Број запослених

	Службеник на положају
	15

	УКУПНО: 
	15


	Приправници
	Број запослених

	Висока стручна спрема 
	0

	УКУПНО: 
	0



III За извршавање послова у надлежности локалне самоуправе, планирани број службеника на положају, службеника и намештеника у Градским управама и стручним службама града Крагујевца и помоћника Градоначелника у 2023. години износи:
	Звања службеника и намештеника
у радном односу на неодређено време
	Број запослених

	Самостални саветник 
	138

	Саветник 
	191

	Млађи саветник
	44

	Сарадник 
	38

	Млађи сарадник
	3

	Виши референт 
	136

	Референт
	0

	Млађи референт
	0

	Прва врста радних места
	1

	Друга врста радних места
	0

	Трећа врста радних места
	0

	Четврта врста радних места
	22

	Пета врста радних места
	1

	УКУПНО: 
	574


  
	Звања службеника и намештеника
у радном односу на одређено време
(повећан обим посла) 
	Број запослених

	Самостални саветник 
	5

	Саветник 
	30

	Млађи саветник
	39

	Сарадник 
	3

	Млађи сарадник
	2

	Виши референт 
	14

	Референт
	23

	Млађи референт
	0

	Прва врста радних места
	0

	Друга врста радних места
	0

	Трећа врста радних места
	0

	Четврта врста радних места
	11

	Пета врста радних места
	0

	УКУПНО: 
	127


	Звања службеника и намештеника на одређено време
 (у Кабинету Градоначелника) 
	Број запослених

	Самостални саветник 
	1

	Млађи саветник
	7

	Виши референт
	2

	Четврта врста радних места
	1

	Помоћници Градоначелника- функционери
	5

	УКУПНО: 
	16


	Службеници на положају

(начелници и заменици начелника ГУ)
	Број запослених

	Службеник на положају 
	15

	УКУПНО:
	15


	Приправници
	Број запослених

	Висока стручна спрема 
	5

	УКУПНО: 
	5



IV Кадровски план ступа на снагу осмог дана од дана објављивања у ''Службеном листу града Крагујевца'', а примењиваће се од 1. јануара 2023.године.
О  б  р   а  з  л  о  ж  е  њ  е
Правни основ за усвајање Кадровског плана запослених у Градским управама и стручним службама града Крагујевца за 2023.годину (у даљем тексту: Кадровски план) садржан је у члану 32. став 1. тачка 6. Закона о локалној самоуправи (''Службени гласник Републике Србије'', број 129/07, 83/14 – др.закон, 101/16-др.закон, 47/18 и 111/21-др. закон) којим је прописана надлежност Скупштине за доношење општих аката, члану 77. став 3. Закона о запосленима у аутономним покрајинама и јединицама локалне самоуправе (''Службени гласник Републике Србије'', број 21/16, 113/17, 113/17-др.закон, 95/18-др. закон, 86/19-др.закон, 157/20-др. Закон, 114/21 и 123/21-др.закон), којим је утврђено да Кадровски план усваја Скупштина града истовремено са Одлуком о буџету и члану 40. став 1. тачка 10. Статута града Крагујевца (''Службени лист града Крагујевца'', број 8/19) којим је утврђено да Кадровски план усваја Скупштина града.

Разлог за доношење Кадровског плана садржан је у потреби планирања броја запослених у 2023. години у складу са законом и другим подзаконским актима који регулишу област радних односа у јединицaмa локалне самоуправе.

Закон о запосленима у аутономним покрајинама и јединицама локалне самоуправе прописује да је доношење Кадровског плана основ за доношење Правилника о организацији и систематизацији радних места, односно доношење измене и допуне истог, чиме се стварају предуслови за попуњавање радних места у јединици локалне самуправе.

Кадровски план садржи податке о броју запослених службеника и намештеника у Градским управама и стручним службама града Крагујевца, који су запослени на неодређено и одређено време, према њиховој структури у погледу звања у 2022. години, броју службеника на положају (начелници и заменици начелника Градских управа), броју запослених у Кабинету Градоначелника, помоћника Градоначелника, на дан 23. новембар 2022. године.
Кадровски план приказује планирани број запослених за 2023. годину, пројектован  на бази оптималног броја који је довољан да се процес рада одвија несметано, с обзиром на текуће и планиране активности током 2023. године. У Градским управама и стручним службама се због повећаног обима посла, ангажују лица са заснивањем радног односа на одређено време. Анализа динамике кретања и запошљавања кадрова, показала је да повећан обим посла у појединим областима, већ дуже време постоји као трајно повећани обим и да се Градске управе и стручне службе обраћају за сагласност за ново запошљавање на неодређено време, као и за запошљавање на одређено време преко 10% Комисији за давање сагласности за ново запошљавање и додатно радно ангажовање код корисника јавних средстава, у складу са Уредбом о поступку за прибављање сагласности за ново запошљавање и додатно радно ангажовање код корисника јавних средстава (''Службени гласник Републике Србије'', број 159/20).   

Приликом пројекције броја запослених за 2023. годину, узета је у обзир чињеница да је у 2022. години осамнаест запослених прекинуло радни однос по разним основама, а у 2023. години тринаест запослених  стичу законски услов за одлазак у пензију, па постоји потреба да се радна места попуне због несметаног процеса рада. 
Током 2022. године спроведени су конкурси, на основу којих је деветнаест лица примљено у радни однос на неодређено време и то :
  Закључком Комисије за давање сагласности за ново запошљавање и додатно радно ангажовање код корисника јавних средстава:

       број 112-9906/2021 од 27. октобра 2021. године:

- Градска управa за људске ресурсе и заједничке послове, један извршилац са високом стручном спремом

       Број 112-11044/2021 од 30. новембра 2021. године:
            - Градска управа за имовинске послове, урбанизам, изградњу и озакоњење, један извршилац са високом стручном спремом

           - Градска управа за инспекцијске послове и комуналну милицију, један извршилац са високом стручном спремом

      Број 112-1733/2022 од 28. фебруара 2022. године:
          - Градска управа за инспекцијске послове и комуналну милицију, три извршиоца са високом стручном спремом

          - Градска управа за послове органа града, три извршиоца са високом стручном спремом и два извршиоца са средњом стручном спремом

         -  Градска управа за прописе, један извршилац са високом стручном спремом

    Број 112-5133/2022 од 29. јуна 2022. године:

         - Градска управa за људске ресурсе и заједничке послове, један извршилац са високом стручном спремом       

         - Градска управа за развој и инвестиције, један извршилац са високом стручном спремом

         - Служба за интерну ревизију, четири извршиоца са високом стручном спремом
    Број 112-6835/2022 од 30. августа 2022. године:
          - Градска управа за имовинске послове, урбанизам, изградњу и озакоњење, четири извршиоца са високом стручном спремом

          Анализа кадрова са високом стручном спремом у Градским управама показала је да су у већини кадрови са већим бројем година радног стажа на пословима у управи, тако имамо 24 службеника са стажом од 35-39 година а 4 службеника са стажом од 4 године. Испод 4 године стажа нема ни једног службеника. Оваква структура резултат је тога што већ дужи низ година постоји забрана запошљавања у јавном сектору а у последње две године само уз сагласност Комисије за давање сагласности за ново запошљавање и додатно радно ангажовање код корисника јавних средстава. Потребно је пријемом у радни однос пре свега високообразованог кадра исти оспособити кроз менторство и стицање искуства  поред искусних кадрова, па је исказана потреба и планирано ново запошљавање као и  пријем приправника који нису примани у дужем временском периоду. У Правилнику о организацији и систематизацији радних места у градским управама и стручним службама,  систематизована су радна места у потребном броју службеника за оптимално обављање послова из надлежности јединице локалне самоуправе. Од предвиђеног броја извршилаца 15% је упражњених радних места, што отежава функционисање јер се у погледу надлежности јединице локалне самоуправе, трајно повећао обим и сложеност послова, нарочито у делу унапређења наплате локалних јавних прихода и све већег обима посла у тој области, увођењу нових буџетских процедура и пореске реформе започете доношењем Закона о накнадама за коришћење јавних добара, нове надлежности које се тичу утврђивања, контроле и наплате накнаде за заштиту животне средине, пореза и других накнада за коришћење јавних површина, које ће допринети балансирању буџетске потрошње и задовољењу локалних потреба већим учешћем средстава која се наплате на територији града Крагујевца.На основу спроведеног пописа непокретности пореска управа примила је преко 10000 пореских пријава а у периоду од септембра 2020 до октобра 2022 пописано је преко 18000 нових објеката и власници тих објеката уведени у евиденцију пореских обвезника.Установљена је обавеза утврђивања пореза на основу одлука суда, акта државног или другог органа или лица са јавним овлашћењем, што вишеструко повећава обим примљених предмета по којим се предузимају законом прописане радње. Настављају се активности на спровођењу великих инфраструктурних пројеката од значаја за Републику Србију, који захтевају веће ангажовање због обима посла и праћења динамике реализације започетих пројеката. Крајњи рок за озакоњење нелегалних објеката је до 6. новембра 2023. године, што у значајној мери повећава обим посла и потребу за ангажовањем лица у радни однос на одређено време, са циљем окончања свих започетих поступака.
          Вишегодишња потреба за ангажовањем лица у радни однос на одређено време због повећаног обима посла је показатељ да постоји константна потреба и да ти послови нису повећани обим посла већ реални обим посла у редовном пословању.
        У току 2022. године Градске управе и стручне службе обраћале су се Комисији за давање сагласности за ново запошљавање и додатно радно ангажовање код корисника јавних средстава, тако да у овом тренутку број запослених на одређено су или у законском оквиру од 10% у односу на укупан број запослених или су ангажовани на основу добијене сагласности за ангажовање преко 10%.  Закључком Комисије за давање сагласности за ново запошљавање и додатно радно ангажовање код корисника јавних средстава, дата је сагласност за ангажовање укупно 64 лица у периоду од 1. септембра 2022. до 31. децембра 2022.  
          Планирани број запослених на неодређено време, као и ангажовање лица на одређено време, у броју већем од ограничења које прописује Закон и подзаконски акти који регулишу ову област, поразумева сагласност Комисије за давање сагласности за ново запошљавање и додатно радно ангажовање код корисника јавних средстава у складу са Уредбом о поступку за прибављања сагласности за ново запошљавање и додатно радно ангажовање код корисника јавних средстава ( ''Службени гласник Републике Србије'', број 159/20). 

             Кадровски план је плански документ, који се ради на бази сагледаних потреба текућег и планираног посла у наредној години, за чије спровођење, у делу који захтева примање у радни однос преко законског ограничења, је потребна сагласност Комисије за давање сагласности за ново запошљавање и додатно радно ангажовање код корисника јавних средстава, то ће и реализација овог планског документа зависити од предметне сагласности.

Кадровски план је усаглашен са Одлуком о буџету града Крагујевца за 2023.годину у делу који је у оквирима броја запослених у 2022. години, док ће се по добијеној сагласности за ново запошљавање и додатно радно ангажовање, лица у радни однос на неодређено време, за исти број смањити број ангажованих на одређено време тако да маса плата увек буде иста.
СКУПШТИНА ГРАДА КРАГУЈЕВЦА
Број: ___________

 У Крагујевцу, __________2022. године
                                                                                                              ПРЕДСЕДНИК,
         Мирослав Петрашиновић
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Tpancka ynpasa 3a dwnancue u jaawe HaSaske.
‘Bpol: XKV-01-292122

Baryw: 28.11.2022. ropume.

Kparyjesau

Tpancka ynpasa a n.yzcke pecypce W sajeanwike nocnose.

‘Open.ewe 3a pasao] rLyacix pecypea

Hauprow Oanywe o Gyuety rpaa Kparyiesua sa 2023. ropumy, Maca cpepcrasa 3a nnate
nnanwparia e y Cknay ca YnyTCTaom 3a npApenty OANYXE 0 GyeTy nokane nacr 3a 2023,
oMy W npojexuia sa 2024. u 2025, FOZMKY, Ha OCHOSY WennaeHe Wace 5a MTATe 33 NepHon
1X y 2022. ronurn w nnawupane npojeniuie 3a nepuon XI - Xily 2022. fogun y cnaay ca
onpeadava unawa 43. 3axona o Gyvery PenyGme Cpbe 3a 2022. rommny (.CynGern
macra PenyGnue Cptuie”, 6poj 110121 w 125122).

¥ cunany ca Kagpoac naHOM YKOMAKO Ge AOCHe CATTACHOCT 52 HOBO SAMOWILaBaLE W
pamo awaxosame, [pancia ynpasa sa dwsancie  jaswe wabaske oGparue ce 3a
carnacrioct 3a noBeharke Hace 3a MNaTe 32 HoBO JaNOWILARarLe Y 2023, FORMHA HAANENHOM
McTapCTSY.

[FRTS—— [ ——
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Digitally signed by e
BecHa  gZiiicen Milijana ggerarser
TNekoBuh g2 Ratkovi¢ 5t
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Mpaa KparyjeBau

papcko Behe

Bpoj: 119-8/22-V

DaTtym: 2. peuembap 2022.roguHe
KparyjeBau

CKYNWTUHA TrPAOA KPAIYJEBLA
- 3a MpedcedHuka CkynwmuHe 2pada Kpazyjeeua -

Y cknagy ca ynaHom 127. ctaB 1. MocnosHuka CkynwTtuHe rpaga Kparyjesua
("Cnyx6eHu nucT rpapa Kparyjesua", 6poj 16/21) goctasrbamo Bam, kako 6ucte yBpcTunu
y NpeanoxeHun oHeBHU pef cegHuue CkynwTtuHe rpaga Kparyjesua, kao AonyHy

- Mpeanor KagpoBckor nnaHa 3anocrneHux y Npaackum ynpaBamMma U CTPYUYHUM
cnyx6ama rpapga KparyjeBua 3a 2023. roauHy

Ykonuko y AHEBHW pen ceaHuue CKynwTuHe rpaga yBpcTuTe kao gonyHy, MNpeanor
Kagposckor nnaHa 3anocneHux y [paackvm ynpaBama u cTpydHuM cnyx6ama rpaga
KparyjeBua 3a 2023. roavHy, 3a npeAcTaBHMKa npeanarada Ha cegHuum CkynwituHe rpaga
KparyjeBua, Mpaacko Behe ogpeauno je r-Ry Cawy Tyuakosuh, ynaHa paackor Beha 3a
nokarHy camoynpasy.
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